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HERMITAGE FIUGGI 5 MESI SENZA STIPENDIO!!

Lo scrivente Segretario Provinciale CISAL, Massimo Arilli, interviene sulla triste vicenda delle lavoratrici
della Casa di Riposo Hermitage di Fiuggi , gia nota alla cronaca da diversi anni per il problema “atavico” del
mancato pagamento degli stipendi. 1 personale interessato ¢ composto da 14 unita diviso tra infermiere ,
Assistenti OSA / OSS, ingervienti ausiliarie, addette alla cucina e pulizie.

Rispetto al passato, ora la situazione ¢ diventata davvero pietosa e insostenibile in quanto le lavoratrici non
percepiscono pill lo stipendio da Luglio dello scorso anno.

Nel mese di Ottobre 2019 si sono rivolte allo scrivente con ’intento di porre fine a questo stillicidio di
sofferenze. La Casa di Riposo Hermitage di Fiuggi, la cui proprieta ¢ del Comune, & un'eccellenza sul territorio
per la cura e Iassistenza che presta a persone anziane e disabili, circa 30, tutte le quali pagano regolarmente la
retta mensile al Consorzio Valcomino Soc. Coop a r.l. con sede legale a Roma e sede operativa a Gallinaro
(FR).

1l sopra citato Consorzio VALCOMINO, amministrato dal Dott. Tanzilli Antonio Lino, si & reso aggiudicatario
dell’appalto sin dal 2010 per la conduzione dell” Hermitage, affidando alla Coop. "La Ginestra di Gallinaro (
Fr), quest’ultima in liquidazione da Dicembre 2018 il cui Liquidatore ¢ sempre il dott. Tanzilli, la gestione del
personale dipendente.

La CISAL, in data 14 Novembre 2019 richiedeva a Valcomino ¢ alla Coop "La Ginestra di Gallinaro” un
incontro urgente, ma con assoluto sprezzo nei confronti delle lavoratrici e del Sindacato che le rappresenta, non
si € avuto un minimo riscontro dal Dott. Tanzilli ; si € tenuta un'Assemblea generale presso I'Hermitage e le
lavoratrici hanno dato mandato al Sindacato di fare il possibile per il pagamento delle ben 5 mensilita arretrate ;
¢ stata inviata Pec di diffida e messa in mora intimando il pagamento delle spettanze entro il 31/12/2019 , senza
riscontro.

La CISAL, ha da subito richiesto I’intervento dell’ Ispettorato Territoriale del Lavoro di Frosinone tramite la
procedura delle “Conciliazioni Monocratiche” , di cui le prime 2 sono state convocate per il 20 Gennaio 2020
e ha interessato e coinvolto ’Amministrazione Comunale di Fiuggi , alla quale va dato atto e ringraziata nella
persona dell” Assessore ai Servizi Sociali, I’Avv. Simona Girolami e del Comandante della Polizia Municipale
e responsabile dei Servizi Sociali la dott.ssa Maria Assunta Trinti, che si sono messi a totale disposizione per
quanto di loro competenza, al fine di trovare soluzione alla problematica.

La CISAL ha dato mandato ai propri Avvocati in sede { Avv. Maurizio Pantano , Avv. Cristiana Cialone e Avv.
Monica Del Monte) per analizzare , valutare le possibili azioni legali e giudiziarie per ripristinare la legalita ed
ottenere gli stipendi delle lavoratrici.

La notizia che I’appalto sta volgendo al termine e a breve ci sara la nuova gara di appalto che ¢ gia pronta, di
cui si attende solo la pubblicazione del Bando dalla cd stazione appaltante della Provincia , da una parte ci
conforta per I"uscita di Valcomino , ma vista la situazione ci preoccupa per il TFR accantonato delle lavoratrici.
La CISAL ha ricevuto la delega di adesione da 10 lavoratrici da meno di 3 mesi ¢ ha fatto in queste poche
settimane quanto possibile , ma vista ’indifferenza da parte datoriale rispetto alla mortificazione di ben 5
mensilita non pagate , I'impegno da parte del Sindacato CISAL per tutelare le lavoratrici non pud che alzare
sempre pil il livello di aftenzione .

Frosinone , 4 Gennaio 2020 Segretgrio Provinciale CISAL Massimo Arilli
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